CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE
MPNoticias S.A.

MACHALA -EL ORO



1. IDENTIDAD Y PROPOSITO

MPNoticias S.A. es un medio de comunicacién digital cuya plataforma principal es
su sitio web informativo, utilizando redes sociales como canales de difusidn,
interaccién y alcance ciudadano.

Nuestro propdsito es informar con veracidad, responsabilidad y oportunidad,
contribuyendo al desarrollo de una sociedad critica, informada y participativa.

2. PRINCIPIOS Y VALORES
Todos los miembros de MPNoticias se rigen por los siguientes principios:
e Veracidad: Publicar informacion comprobada y sustentada.
e Responsabilidad: Asumir el impacto social de cada contenido.
e Independencia: Actuar sin presiones politicas, econdmicas o personales.
o Transparencia: Informar con claridad y corregir errores.
o« Respeto: Proteger la dignhidad de todas las personas.
o Profesionalismo: Ejercer el periodismo con éticay rigor.
e Compromiso social: Priorizar el interés publico.

e Innovacién: Adaptarse a entornos digitales sin perder la ética.

3. COMPROMISO CON LA VERDAD
MPNoticias garantiza que:
e Todainformacidn sera verificada antes de su publicacion.
e Se contrastaran fuentes cuando la naturaleza de la noticia lo requiera.
e Se evitara la difusion de rumores, suposiciones o contenido no confirmado.

e Lostitulares reflejaran fielmente el contenido, evitando el sensacionalismo
o el engafio.

4. ETICA PERIODISTICA

El ejercicio periodistico en MPNoticias se rige por:



e Separacion clara entre informacion, opinion y publicidad.
e Prohibicidn de manipular contenido con fines engafosos.
e Respeto al contexto de los hechos (no desinformar por edicion parcial).

e Usoresponsable del lenguaje, evitando discriminacién o estigmatizacion.

5. USO RESPONSABLE DE REDES SOCIALES
Las redes sociales son canales de difusidn, no el medio oficial.
Por ello:
e No se publicara informacion no verificada por la inmediatez digital.
e Se evitara el uso de titulares enganosos (clickbait).
e Se moderaran comentarios que inciten al odio, violencia o desinformacion.

e Elequipo debe mantener conducta profesional también en sus cuentas
personales cuando se vincule al medio.

6. MANEJO DE FUENTES E INFORMACION
e Se protegera la identidad de fuentes confidenciales cuando sea necesario.
e No se pagara por informacion.
e Se verificara la autenticidad de documentos, audios, imagenes y videos.

e Sedaraderecho aréplica alas partes involucradas.

7. CONTENIDO SENSIBLE Y GRUPOS VULNERABLES
MPNoticias se compromete a:
o Respetarladignidad de victimas de violencia, accidentes o tragedias.
e No difundirimagenes explicitas o morbosas.
e Proteger laidentidad de:
o Nifos, nifas y adolescentes
o Victimas de delitos

e Evitar revictimizacion o exposicion innecesaria.



8. RELACION CON LA AUDIENCIA
e Sefomentara una comunicacion respetuosay bidireccional.
e Las denuncias ciudadanas seran verificadas antes de su publicacion.
e Se evitara amplificar informacién falsa enviada por usuarios.

e Se promovera la participacion responsable de la comunidad.

9. CONFLICTOS DE INTERES

Los colaboradores deberan:
o Declarar cualquier relacién que pueda afectar su objetividad.
o Abstenerse de cubrir temas donde exista interés personal.

e No utilizar su posicion para beneficio propio o de terceros.

10. PUBLICIDAD Y CONTENIDO COMERCIAL
e Todo contenido patrocinado sera claramente identificado.
e No se permitira que la publicidad influya en la linea editorial.

e Se mantendraindependencia entre el area comercial y periodistica.

11. USO DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MPNoticias reconoce el uso de herramientas digitales e inteligencia artificial, bajo
estas condiciones:

e No se publicara contenido generado por IA sin revision humana.
o Se verificara la veracidad de imagenes, audios o textos generados.

e No se utilizara IA para manipular informacioén o enganar a la audiencia.

12. CORRECCION DE ERRORES
e Los errores seran corregidos de forma inmediata y transparente.

e Sedejara constancia de la correccidon cuando sea necesatrio.



e Se asumira responsabilidad sin ocultar fallos.

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION
e Lainformacioninternay sensible sera protegida.
e No se divulgaran datos sin autorizacion.

e Serespetara la privacidad de colaboradores y fuentes.

14. CONDUCTA DEL EQUIPO
Todos los miembros de MPNoticias deben:
e Actuar con ética dentro y fuera del entorno laboral.
o Evitar conductas como:
o Acoso
o Discriminacioén
o Abusode poder

e Fomentar un ambiente de respeto, inclusiény colaboracién.

15. RESPONSABILIDAD SOCIAL
MPNoticias promueve:
e Contenido de interés publico y educativo.
e Respeto alos derechos humanos.
e Conciencia socialy participacién ciudadana.

e Practicas responsables con la comunidad y el entorno.

16. DENUNCIAS Y PROTECCION
e Todo colaborador puede reportar faltas éticas.
e Se garantiza confidencialidad y proteccidn contra represalias.

e Lasdenuncias seran evaluadas de forma justay oportuna.



17. CONSECUENCIAS

Elincumplimiento de este Cédigo podra derivar en:
e Llamados de atencién
e Suspension
o Terminacioén de relacion laboral o contractual

Las sanciones seran proporcionales a la falta.

18. COMITE DE ETICA
MPNoticias contara con un Comité de Etica encargado de:
e Supervisar el cumplimiento del Cédigo

Resolver conflictos éticos

Evaluar denuncias

Actualizar el documento segun necesidades

19. COMPROMISO INSTITUCIONAL
En MPNoticias S.A. reafirmamos nuestro compromiso con un periodismo:

Libre

Responsable

Transparente
e Humano

Este Cédigo de Etica es la base de nuestra credibilidad y el pilar de nuestra
relaciéon con la audiencia.



